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 ר מנהלת חינוך"הגדרת תפקיד יו
 מהו התפקיד

ההורים וקהילת , הובלת התפיסה החינוכית הקהילתית תוך ראיית צרכי הילדים והנוער
 .רשפים בשיתוף מנהלת החינוך

 
 תחומי אחריות ועיסוק

 עיצוב החזון והיעדים של החינוך ברשפים. 

 קביעת מדיניות ותכנון עתידי של מערכת החינוך. 

 בחינת סוגיות חינוכיות עקרוניות העולות מהשטח. 

 בקרה  על הפעילות במערכת הגיל הרך ובחינוך הבלתי פורמאלי. 

 קביעת סדר היום בשיתוף עם הנהלה פעילה. 

 ניהול ישיבות מנהלת החינוך. 

  בנושאים הקשורים הנהלת  הקיבוץ  מוזמן לכל ישיבות. 

 דרישות התפקיד

 יתרון –רצוי  –חינוך או במדעי ההתנהגות בעל תואר אקדמי ב - השכלה. 

 תכנון וניהול , הנחית צוות, ניהול וארגון: ניסיון מוכח בתחומים הבאים – ניסיון

 .תקציב

  מערכתית –יכולת לפתוח תפיסה אסטרטגית. 

 להנעת ולפיתוח צוות, יכולת לעבודת צוות. 

 ביצוע בקרה ופיקוח ,ארגון ,יכולת ניהול. 

 ציב וניהולוהבנה בנושא הכנת תק. 

 יכולת פיתוח והפעלת פרויקטים. 

 יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים וכושר מנהיגות. 

 
 .מנהל קהילה: כפיפות

 .שנים 4 – קדנציה

 בתשלום שכר עבודה (61%)משרה חלקית  – היקף משרה
 .הנהלת קהילה –מינוי  – אופן בחירה

 

 שמעון דיגה       
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